Starosta obce Malé Kosihy ako Statutdrny organ v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
obce podl'a ust. § 13 ods. 4 pism. d) a ods. 5 zékona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
Vv zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len zakon ¢&. 369/1990 Zb.), na zéklade ust. § 12
zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len zakon ¢&. 552/2003 Z.z.) a ust. § 84 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. zédkonnik prace (dalej
len ako ,, ZP“) vy déava tento

PRACOVNY PORIADOK
zamestnancov obce Malé Kosihy

_ Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi blizsie
Specifikuje a rozpracovava upravu zamestnaneckych vztahov zamestnancov obce Malé
Kosihy a ziroveri obsahuje ustanovenia o pracovno-pravnych vztahoch v podmienkach
samospravy obce Malé Kosihy.

2. Pracovny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov obce Malé Kosihy a je ulozeny
na obecnom trade a pristupny vSetkym zamestnancom obce Malé Kosihy.

3. Na zamestnancov, ktori vykonévajli pre obec prace na zaklade dohod o vykonani préce,
dohdd o pracovnej &innosti a dohdd a brigddnickej ¢innosti $tudentov sa vztahuje tento
pracovny poriadok primerane v prislusnych ustanoveniach.

4. Zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s pracovnym poriadkom a riadit’ sa nim pri plneni
pracovnych povinnosti.

o Statutémym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce Malé Kosihy je
starosta obce.

6. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym
ob¢anom alebo vi¢sine ob&anov.

7. Veducim zamestnancom pre Ucely tohto pracovného poriadku je:

- hlavny kontrolér obce,

- riaditel’ materskej koly.

Clanok II.
Zamestnavatel’

1. Subjektom préav a povinnosti v pracovno-pravnych vztahoch je Obec Malé Kosihy.
2. Pravne ukony v pracovno-pravnych vztahoch vykonava starosta obce ako Statutarny organ
obce v zmysle ust. § 13 ods. 5 zdkona &. 369/1990 Zb.

Clanok III.
Zamestnanci

1. Pracovno-pravna sposobilost’ u zamestnanca Je upravena zékonom 552/2003 Z.z., zakonom
€. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a ZP,

2. Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré si v pracovnom pomere s obcou Malé Kosihy na
zéklade pracovnej zmluvy.




3. Prdva a povinnosti zamestnancov maju aj voleni funkcionari obce dlhodobo uvolneni na
vykon funkcie.

4. Predpoklady na vykon price vo verejnom zaujme musi zamestnanec spifiat po cely Cas
vykonu préce vo verejnom zaujme.

Clanok IV.
Predzmluvné vzt’ahy

1. Zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy obozndmi budiceho zamestnanca o
jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, o
pracovnych a mzdovych podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat’.

2. Budci zamestnanec je povinny informovat zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu a o dizke pracovného
Casu u iného zamestnavatela, o podnikatel'skych aktivitach, vykondvanych verejnych
funkciach, ktoré ako osoba uskuto¢iiuje a pod. O oboznameni, resp. informacii sa vyhotovi
zaznam podpisany obidvoma stranami.

3.V ostatnych ustanoveniach plati § 41 ZP.

Clanok V.
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou sa zakladé pisomnou pracovnou zmluvou.
2. Vzniké dfiom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve, ako defi nastupu do prace. Jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

3. U hlavného kontroléra je pracovny pomer zalozeny vol'bou — voli a odvolava ho obecné
zastupitel'stvo. Pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou az po jeho zvoleni.

4. Uchddza¢ o zamestnanie je povinny k uzavretiu pracovnej zmluvy predlozit:

a) pisomnu Ziadost,

b) ob¢iansky preukaz,

¢) vyplneny osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

d) doklad o najvys$§om dosiahnutom vzdelani, osved&enie o odbornej sposobilosti,

e) potvrdenie od predchddzajiiceho zamestnavatela podla ust. § 75 ods. 2 ZP (zdpocet rokov),
f) vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

g) iné doklady potrebné k uzatvoreniu pracovnej zmluvy na zéklade poziadaviek
zamestnavatela.

- f)alej zamestnanec predklada, ak predlozenie tychto dokladov prichadza do iivahy:

- Vojensku knizku,

- Doklad o naroku na pridavky na deti a ul'avu na dani,

- Doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

6. V pracovnej zmluve sa musi dohodniit’ :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu price,

¢) dei nastupu do prace,

d) doba trvania pracovného pomeru,

e) d’alsie pracovné podmienky : platové podmienky, vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera
dovolenky, dizka vypovednej doby.




7. Ak st pracovné podmienky podla ods. 1 pism. ) dohodnuté v kolektivnej zmluve, sta¢i
uviest odkaz na ustanovenie kolektivnej zmluvy , inak stadi uviest odkaz na prislusné
ustanovenie ZP. )
8. Vzmysle ust. § 3 zdkona & 552/2003 Z.z, musi zamestnanec spiiiat’ nasledovné
predpoklady:
a) sposobilost’ na pravne tikkony v plnom rozsahu,
b) beztthonnost’,
¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis,
d) zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktord sa ma vykondvat, ak to vyzaduje osobitny predpis,
e) vol'ba alebo vymenovanie, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania prace vo verejnom zdujme,
f) opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,
ak sa na dohodnutt pracu vyzaduje.
9. Tieto predpoklady musi zamestnanec spifiat’ po cely &as vykonu prace vo verejnom zaujme.
10. Na zamestnancov obce, ktori vykonavaji pracovné &innosti remeselné, manuélne, alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace sa nevzt'ahuje zakon &. 552/2003 Z.z..
11. Miesto vediiceho zamestnanca sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania
v zmysle ust. § 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z..
12. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (ust. § 116 zékona &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajlice verejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami nemoZno zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo Gétovnej kontrole druhého.
14. Pracovné zmluvy vypracovava zodpovedny pracovnik a podpisuje starosta obce.
15. Na zéklade podpisanej pracovnej zmluvy prislusny pracovnik spracuje a odovzda
zamestnancovi pracovni néplit (sthrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec bude
vykonavat), a to najneskor do 5 pracovnych dni odo dia jeho nastupu do prace. Pracovna
naplii musi byt' v stlade s Katalogom pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zéujme a v zneni neskorsich predpisov.
16. Na vykonavanie pracovnej ¢innosti na Obecnom urade v Malych Kosihiach uréuje
tieto kvalifika¢né predpoklady :
Hlavn4 ¢innost’ obce - tsek:
a) Hospodarsko - administrativna sprava obecného tradu
- tCtovnicka obce — minimalne Gplné stredné vzdelanie ,
- administrativny pracovnik, matrika, dane, pozemky — minimalne uplné stredoskolské
vzdelanie
- sprava majetku, evidencia - minimélne stredoskolské vzdelanie
b) Pracovno - obsluzné &innosti
- pracovnici obce - zakladné vzdelanie
¢) Usek materskej skoly
- Riaditel’ka materskej $koly - minimédlne uplné stredné vzdelanie s ucitel'skym
zameranim alebo vyssie odborné vzdelanie
- uCitel’ka materskej Skoly - minimalne tiplné stredné vzdelanie .
17. Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi povereny zamestnanec pracujici na Obecnom
trade prijimaného oboznamit’ s jeho pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami, s
predpismi na ochranu zdravia a bezpe&nosti, pracovnym poriadkom a ostatnymi
organizaénymi predpismi a nariadeniami obce.



Clénok VI.
Zmeny pracovného pomeru

1. Pracovnu zmluvu je moZné zmenit iba na zaklade vzajomnej dohody a to v pisomne;j
forme.

2. Vykonavat' prace iného druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
povinny iba vynimocne a to v pripade preradenia na int pracu a do¢asného pridelenia.

Clanok VIL.
Preradenie, pracovna cesta a do¢asné pridelenie

1. Zamestnavatel' je povinny preradit’ zamestnanca na ind pracu v pripadoch taxativne
uvedenych v ust. § 55 ods. 2 az 4 ZP.

2. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s
jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost’ vyslania na pracovnu
cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve.

3. Zamestnavatel’ m6Ze so zamestnancom pisomne dohodnut’, Ze ho do¢asne prideli na vykon
préace k inej prévnickej alebo fyzickej osobe a to za podmienok uvedenych v ust. § 58 ZP.

4. Pracovné cesty vSetkych zamestnancov pracujticich na obecnom urade schval'uje starosta
obce.

5. Pracovné cesty hlavného kontroléra, riaditel'ov prispevkovych a rozpo&tovych organizacii
schval'uje starosta obce.

6. Poskytnutie nahrad cestovnych vydavkov sa riadi platnym pravnym predpisom.
Zamestnanec je povinny do 3 pracovnych dni odo diia skon&enia pracovnej cesty predlozit’
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyt&tovanie pracovnej cesty.

Clénok VIIL
Pracovny pomer na kratsi pracovny &as (ust. § 49 ZP)

1. Zamestnavatel' moze so zamestnancom dohodnut’ pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

2. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Clanok IX.
Skonéenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skonéit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skon&enim,

d) skon¢enim v skasobnej dobe,

e) pracovny pomer dohodnuty na dobu ur¢ita sa konéi uplynutim dohodnute;j
doby.



2. Névrh na skongenie pracovného pomeru dohodou podéva zamestnanec pisomne do
podatelne obecného uradu v Malych Kosihach.

3. Vypoved'ou moze skongit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna a dorudens, inak je neplatnd. V pripade vypovede z pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a tdto musi byt zamestnancovi doru¢end v stlade s ust. § 38 ZP.

a) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnivatel'a najmenej pit rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace.

b) Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonévat’ pracu, ktord mu vyplyva z
pracovnej ndplne. Ak zamestnanec nezotrvé pocas plynutia vypovednej doby u
zamestnavatel'a, zamestnavatel ma pravo na pefiaznu nahradu v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

4. Zamestnavatel' moze okamzZite skongit’ pracovny pomer vynimocne a to iba v stilade s ust.
§ 68 ZP.

5. Zamestnanec mdZe pracovny pomer okamzite skonéit v sulade s ust. § 69 ZP.

6. Okamzit¢ skonenie pracovného pomeru musi zamestnivatel aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v flom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenif s
inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ulastnikovi, inak je
neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit.,

7. Zamestnavatel’ moZe dat’ zamestnancovi vypoved' iba z dévodov uvedenych v ZP.

8. Zamestnanec mdZe dat’ zamestnavatelovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu. (ust. § 67 ZP)

9. Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu (splnené
aj nesplnené tlohy, uradné pisomnosti, pracovné pomocky). O odovzdani agendy sa vyhotovi
pisomny zdznam - vystupny list, ktory podpisuje zamestnanec koné&iaci pracovny pomer,
zamestnanec, ktory prebera agendu a starosta obce.

10. Zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a na jeho poziadanie aj
pracovny posudok po odovzdani vystupného listu.

11. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodu uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné nad ustanoveny
rozsah podla ust. § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funké&ného platu.

12. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovd &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné podla ust. § 76 ods. 6 ZP najmenej vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca.

Clanok X.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat v silade s verejnym
zaujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené tymto poriadkom a Zékonnikom préce.

2. Zamestnanec je povinny:

a) konat” a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykondvani verejnej sluzby vietkého, &o by
mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania,

b) zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej
sluzby a ktoré v ziujme zamestnavatela nemono oznamovat inym osobdm a to aj po
skonceni pracovného pomeru,



¢) v suvislosti s vykondvanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
z4ujmami, najmé zneuzivat’ informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

3. Zamestnanec je d’alej povinny najmi:

a) pracovat svedomite a riadne podla svojich vedomosti a schopnosti plnit pokyny
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zagiatku svojho pracovného ¢asu, vyuzivat' pracovny ¢as a odchadzat’
aZ po skonc¢eni pracovného Casu,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavand,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chrénit’ majetok pred
poskodenim, stratou a zni¢enim,

e) zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
ktoré nemozno oznamovat’ inym osobam.

4. Zamestnanci obce su takisto povinni:

a) dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti v styku so
zéstupcami organov a organizacii, s ob&anmi, poslancami obce ,spolu so zamestnancami,

b) poznat tilohy, organizaciu prace v potrebnom rozsahu pre vykon svojej prace,

¢) plnit’ kvalitne a v&as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych,

d) sustavne zvySovat’ svoju odborni Urover,

e) oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti, dbat’ aby nebolo ohrozené
obchodné a sluzobné tajomstvo a to i po skonéeni pracovného pomeru,

f) zi&astiiovat sa na pokyny starostu na schddzach, verejnych zhromazdeniach ob&anov,

g) oznamit’ ihned’ zmeny v osobnych rodinnych pomeroch, okolnosti, ktoré by mali vyznam
pre nemocenské, zdravotné. poistenie, ddchodkové zabezpecenie, materské davky a pod.,

h) poznat’ a dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ostatné
pracovnopravne predpisy, dodrziavat’ pracovny poriadok,

i) oznamovat nadriadenému chyby a nedostatky, ktoré by mohli viest ku Skodam a
zagasttiovat’ sa na ich odstraneni,

j) pri pouzivani vlastnych motorovych vozidiel na pracovnych cestich sa riadit’ zakonom o
néahradéach za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel,

k) nejednat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami obce,

1) zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat v sulade s verejnym
z4ujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakonnikom prace,

m) upozornit’ nadriadeného, pripadne starostu obce na pokyny, ktoré boli vydané v rozpore s
pravnymi predpismi,

n) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nidhradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie€ebny rezim urceny oSetrujicim lekérom.

Clanok XI.
Povinnosti veducich zamestnancov:

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho zastupcu zamestnavatela,
nesmie podnikat’ alebo vykonavat' int zarobkovu cinnost' abyt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych lebo dozornych organov.

2. Veduci zamestnanec je poas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,



b) 31.marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

3. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch zakonom stanoveného rozsahu. |

4. Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ust. § 81 ZP povinny najmi:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
¢) zabezpecovat’ odmerniovanie pracovnikov podla vSeobecne zévéznych pravnych predpisov,
kolektivnych a pracovnych zmluyv,

d) vytvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

Clanok XII.
Hodnotenie zamestnancov

1. Pracovnym posudkom su vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosti a d’alsich skuto¢nosti, ktoré¢ maju bezprostredny vztah k vykonu
jeho préace.

2. Hodnotenia prace a pracovné posudky vypractuva bezprostredny nadriadeny zamestnanca.
3. Hodnotenia a posudky sa vydaju do 15 dni odo dia vyZziadania zamestnancom alebo
organizaciou.

4. Ak podéava obec inej organizacii pracovny posudok, méa povinnost’ oboznadmit’ zamestnanca
s jeho znenim a poskytnit’ mu jeho opis.

5. Iné informacie je organizacia opravnend podavat’ o zamestnancovi len s jeho sthlasom,
pokial’ pravny predpis alebo pracovnd zmluva neustanovi inak.

6. Potvrdenie o zamestnani po skon¢eni pracovného pomeru vydava obecny trad.

Clanok XIIL
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti z pracovného pomeru
zamestnancom.

2. Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najma :

- Zakonnikom prace a Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme,

- tymto pracovnym poriadkom,

- vnutornymi predpismi zamestnavatel’a,

- stanovenou napliiou préce,

- predpismi vzt'ahujicimi sa na vykondvany druh prace,

- prikazmi a pokynmi nadriadenych.

Kazdé nedodrzanie uvedenych noriem bude povazované za porusenie pracovnej discipliny.

3. Na porusenie pracovnej discipliny musi byt zamestnanec pisomne upozorneny starostom
obce, pri€om toto upozornenie musi byt pisomné a podpisané starostom obce.

4. Za porusenie pracovnej discipliny méZe zamestnavatel’ znizit' alebo uplne odnat’ osobny
priplatok podl'a stupiia zdvaznosti porusenia pracovnej discipliny. Toto urobi za mesiac, kedy
k poruseniu pracovnej discipliny doSlo alebo na obdobie, ktoré stanovi v pisomnom
upozorneni na porusenie pracovnej discipliny.

5. Postihy za neplnenie pracovnych povinnosti sii odstupfiované nasledovne:

a) pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti,



b) pisomné napomenutie s upozornenim na moznost rozviazania pracovného pomeru
vypoved’'ou podla ust. § 63 ods. 1 pism. e) ZP,

¢) vypoved, ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu opakovane menej zavaznym
sposobom a ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede podl'a ust. § 63 ZP,

d) rozviazanie pracovného pomeru okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podla ust. § 68
ods. 1 ZP, ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny zamestnavatel' spravidla rozviaze pracovny
pomer so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skonfenim pracovného pomeru,
pri¢om takéto ukoncenie pracovného pomeru sa v jednotlivych pripadoch riesi v sulade so ZP,
pricom zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umozni mu
vyjadrit’ sa k nemu.

6. Vysvetlenie pojmov :

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (ust. § 63 ods. 1 pism. e) ZP) sa
povazuje hlavne :

a) neplnenie povinnosti vyplyvajicich z naplne prace, internych predpisov a pokynov
nadriadeného,

b) porusenie povinnosti v dosledku ktorych hrozi vznik zdvaznej ujmy na zdravi, majetku
alebo inych vyznamnych zdujmoch fyzickych, pravnickych osob a obce,

¢) neospravedlnena nepritomnost’ v praci pocas stanoveného pracovného ¢asu.

7. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opakované si neplnenie pracovnych povinnosti,

b) porusenie ustanoveni § 8 ods. 2 zédkona ¢. 552/2003 Z.z.,

¢) neospravedlnena absencia,

d) pozitie alkoholu a omamnych latok na pracovisku, ako aj nastup do prace pod vplyvom
tychto latok,

e) vykon préce pre seba a iné osoby v pracovnom case,

f) nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov = zamestndvatela bez jeho
predchédzajtceho suhlasu,

g) majetkové delikty na pracovisku,

h) ubliZenie na zdravi zamestnancovi alebo klientovi,

ch) falSovanie uradnych listin a zdznamoyv,

i) iné porusenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku alebo
inych vyznamnych zaujmoch fyzickych, pravnickych osob a obce.

Clanok XIV.
Podnikanie, vykon inej zirobkovej ¢innosti vediceho zamestnanca, ktory
vykoniva funkciu Statutidrneho orginu a ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organoch

1. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu $tatutarneho organu u zamestnavatel’a nesmie
podnikat’ alebo vykonévat’ inti zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'sku &innost. Zakaz
¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych o0s6b sa nevztahuje
na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace,
tento veduci zamestnanec vSak nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny
prijem alebo d’al$iu vyhodu.



2. Obmedzenia ustanovené v ods. 1 sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatefom je obec, vyssi Uzemny celok, na vedecku &innost, pedagogicku
¢innost’, lektorsku &innost, prednasatel'ska ¢innost, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo
umeleck ¢innost’, &innost’ sprostredkovatel'a a rozhodeu pri kolektivnom vyjednavani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na &innost
v poradnom orgéne vlady, na ¢innost’ &lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva
z projektov financovanych z programov Eur6pskej tinie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu $tatutdrneho organu, moze vykonavat’ ¢innost” znalca, tlmocnika alebo prekladatel’a
len vtedy, ak sa tato €innost’ vykondva pre sud, pre iny $tatny organ, pre obec alebo pre vyssi
uzemny celok.

3. Obmedzenie podl’a ods. 1 sa tiez nevzt’ahuje na

a) Ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurépskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Wstrednym organom 3tatnej spravy vmene Eurépskej tnie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) Cinnost’ veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu SR alebo z inych zdrojov,

¢) Cinnosti, ktorych predmetom je uskutodtiovanie programu supervizie.

4. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutirneho organu, je povinny do 30 dni
odo dria jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost’,
podnikanie alebo ¢&lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaji podnikatel'skii &innost sposobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

5. Zamestnanci, ktori nevykonavaji funkciu Statutdrneho organu, mdézu popri svojom
zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonédvat’ zarobkovu ¢&innost’, ktora je
zhodna s predmetom &innosti zamestnavatel'a, so suhlasom starostu obce:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eur6pskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym tstrednym organom Statnej spravy v mene Eur6pskej tnie a financovanom
Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tatneho rozpoCtu SR alebo z inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskutoéfiovanie programu supervizie.

6. Pracovné volno ako i plat za &innost uvedenu v bode § upravuje ust. § 9a zakona &.
552/2003 Z.z.

Clénok XV.
Majetkové priznanie

1. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedtceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalend4rneho roka.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu u zamestnavatel'a ktorym
je obec, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného
predpisu organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Veduci zamestnanec oznamuje daje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla
osobitného predpisu Statutdrnemu organu. Tieto doklady sa zakladaju u starostu obce, ktory
zabezpedi ich ochranu.



Clénok XVI.
Prica nad¢as, nidhradné vol’no a plat za pracu nadéas

1. Praca nad¢as je vymedzend v ust. § 97 ZP.

2. Zamestnanec obce je povinny vykonat’ resp. vykonavat pracu nad¢as, len ak mu bola
nariadend zamestnavatel'om.

3. Pracu nad¢as modZe nariadit’ starosta obce vietkym zamestnancom len vo vynimoénych
pripadoch, ak ide o nalichavy zaujem spolo¢nosti alebo ddleZité a nalichavé ulohy obce.

4. Nahradné vol'no sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu celu
odpracovant hodinu préce nad¢as. Cerpanie ndhradného volna urCuje zamestnancovi starosta
obce. Néhradné vol'no je mozné s¢itat’ a moze sa Cerpat’ najviac dva pracovné dni po sebe.

Clanok XVII.
Odmeriovanie zamestnancov

1. Zamestnancovi obce za podmienok a v rozsahu zékona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ao zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢&. 553/2003 Z.z.") patri plat, ktorého jednotlivé &asti
upravuje ust. § 4 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z..

2. Plat starostu a hlavného kontroléra upravuju osobitné predpisy.

3. Plat je peflazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Plat nemdZe byt nizsi ako
minimalna mzda.

4. Vyplata platu sa realizuje vo vyplatnych terminoch zamestnavatel'a t.j. najneskor 15-teho v
mesiaci. Ak pripadd vyplatny termin na sobotu alebo nedelu, vyplaca sa plat posledny
pracovny den pred tymto dfiom.

5. Vy8ka a zloZenie funk&ného platu bude zamestnancovi ozndmené platovym vymerom -
oznamenim o vyske a zloZeni funké&ného platu.

6. Plat sa vyplaca na obecnom trade prevodom na bezny ucet zamestnanca.

7. Pri vyplacani platu je organizdcia povinnd vydat' zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci jednotlivé udaje o zlozkach platu, vykonanych odvodoch a zrazkach. Na Ziadost
zamestnanca je organizacia povinnd predlozit' k nahliadnutiu vietky doklady, z ktorych bol
plat vypocitany.

8. Za plat sa nepovaZuje néhrada za pracovni pohotovost’ a plnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov.

9. Na Ziadost’ zamestnanca musi byt plat, ktory je splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastipenim na dovolenku, v pripade ak sa jedna o plénovant dovolenku, najneskér 3 dni pred
nastupom.

Clanok XVIIL.

Na vSetkych pracoviskach Obce Malé Kosihy sa v pracovnom ¢&ase zakazuje pozivat’
alkoholické ndpoje a iné omamné prostriedky.

Clinok XIX.

1. Faj¢it’ na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach.




2. Porusenie zékazu faj¢enia moze byt rovnako podra posudenia okolnosti povazované za
menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clénok XX.
Zastupovanie

1. Zastupovany zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit’ na doleZité okolnosti a
skuto¢nosti sluziace na zabezpeéenie tloh.

2. Po ukonéeni zastupovania je zistupca povinny podat’ zastupovanému spravu o stave
plnenia uloh.

3.V pripade, Ze ide o dlhsiu nepritomnost’, vyhotovuje sa pisomny protokol o stave plnenia
Gloh a uvedu sa dalsie potrebné skuto&nosti smerujice k zabezpeceniu neodkladnych
pracovnych povinnosti. Zapis podpisuje odovzdavajuci, preberajuci a starosta obce.

4. Pre pripad nepritomnosti, praceneschopnosti st zamestnanci povinni sa navzijom
zastupovat’.

Clénok XXI.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

1. Pracovny ¢as je Casovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava précu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny &as bez prestavky na odpocinok a jedenie zamestnancov obce je 37,5 hodin
tyzdenne.

3. Prestavka na odpocinok a jedlo sa poskytuje spravidla od 12.00 hod. do 13.00 hod., nesmie
byt kratSia ako 30 minut s tym, Ze pokial’ zamestnanec prekro¢i zakonom stanovenu hranicu
30 minut, je povinny za kazdu za¢att $tvrthodinu prediZenia prestavky na odpoc¢inok a jedlo
nadpracovat’ v tom istom dni 15 mintit. Maximélna doba prestavky na odpocinok a jedlo je 60
minut. Prestdvka na odpocinok a jedlo sa nezapogitava do pracovného Casu.

4. TyZdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovnym spésobom:

Obecny urad:

Pondelok: od 7,30 hod. do 16,00 hod. .

Utorok: od 7,30 hod. do 16,00 hod.

Streda:  od 7,30 hod. do 16,00 hod.

Stvrtok:  od 7,30 hod. do 16,00 hod.

Piatok: od 7,30 hod. do 12,00 hod.

Materska skola:

Pracovny ¢as zamestnancov v MS uréuje Skolsky poriadok MS. TyZdenna pracovna doba je
37,5 hodin

riaditel’ka MS - 20 hod. tyzdenne priamej prace s det'mi

ucitel’ka MS - 28 hod. tyZdenne priamej prace s detmi

Zamestnanci nastupuju do prace podla harmonogramu dochadzky — Skolsky poriadok MS .

5. Uradné hodiny obecného tiradu :

pondelok : od 8,00 hod. do 12,00 hod. a od 13,00 hod. do 16,00 hod.

utorok:  od 8,00 hod. do 12,00 hod. a od 13,00 hod. do 16,00 hod.

streda: od 8,00 hod. do 12,00 hod. a od 13,00 hod. do 16,00 hod.

Stvrtok:  od 8,00 hod. do 12,00 hod. a od 13,00 hod. do 16,00 hod.

piatok:  od 8,00 hod. do 12,00 hod.




6. V zakladnom pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

7. Zamestnanci obce st povinni dodrziavat’ Giradné hodiny pre styk s verejnostou.

8. Zamestnanci su povinni kazdy prichod na pracovisko a kazdy odchod z neho evidovat v
knihe dochadzky. V pripade, Ze je dovodom opustenia pracoviska pracovna cesta kratsia ako
7.5 hodiny, zamestnanci sa zapiSu do knihy dochadzky.

9. Zamestnanec sa nesmie v pracovnom &ase bez sthlasu starostu vzdialit' z pracoviska a je
povinny ozndmit’ bez zbytoéného odkladu dovod nepritomnosti v praci. Neskory prichod do
prace, pred¢asny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska z mimopracovnych dovodov je
zamestnanec povinny zapisat’ v knihe dochadzky.

10. Pri opusteni pracoviska z pracovnych dovodov dava sihlas starosta obce, v jeho
nepritomnosti niektory z d’aldich zamestnancov. Opustenie pracoviska z mimopracovnych
dévodov je mozné len so stthlasom starostu.

11. Za zameSkany pracovny &as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny
odchod z pracoviska, ako i kaZdé opustenie, ak nenastane v stvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti. Takto zameSkany pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’ v prislusnom
kalendarnom tyzdni po sihlase starostu obce.

12. Evidenciu pracovného ¢asu vedie povereny zamestnanec, kontrolu vykonava starosta
obce.

13. Prehl'ad odpracovanych pracovnych zmien (pracovnych dni) jednotlivych podriadenych
zamestnancov predklada prislusny zamestnanec starostovi a starosta svojim podpisom potvrdi
spravnost’ vykazanych tdajov.

15. V odévodnenych pripadoch na zaklade zdovodnenej Ziadosti zamestnanca méoZe starosta
obce zo stanovenej pracovnej doby povolit' vynimku. (napr. cestovanie z/do miesta bydliska,
starostlivost’ o maloleté deti a pod.) Musi viak byt splnena podmienka, Ze udelenim vynimky
nebude naruseny chod pracoviska.

Clanok XXII.
Noéna prica

1. No¢na préca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu précu,

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

¢) kedykol'vek v priebehu zaradenia na noénu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noénej préce,

d) ak o to poZiada tehotna Zena alebo matka diet’at’a mladsieho ako devit mesiacov.

3. Néklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podla odseku 2 uhradza zamestnavatel’
podl'a osobitného predpisu.

4. Pracovisko na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit’ prostriedkami
na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpe&enia prostriedkov umoziujucich privolat’ rychlu
lekérsku pomoc.

5. Zamestnavatel' je povinny u zamestnanca pracujiiceho v noci rozvrhnif ustanoveny
tyZdenny pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekroéila osem hodin v
dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypoéte
priemernej dlzke pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza z
pitdenného pracovného tyzdmia.



Clanok XXIIL
Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpeCenie nevyhnutnych tGloh moze zamestnavatel v odovodnenych pripadoch
nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut’, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urené¢ho rozvrhnutia
pracovného ¢asu zdrziaval po urCeny ¢as na ur¢itom mieste a bol pripraveny na vykon prace.
2. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Zamestnavatel mdze v oddvodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych tuloh
nariadit’ alebo s nim dohodnut’ pracovnt pohotovost’ a to v stlade s ust. § 96 ZP.

4. Nahradu za pracovnu pohotovost’ upravuje pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok XXIV.
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci, ktoré nastan( na strane zamestnanca i zamestnévatel'a upravuje piata cast’
Vi

2. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat o
poskytnutie pracovného volna.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ nadriadené¢ho
zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu, najneskor nasledujuci
pracovny den po vzniku prekazky. Sucasne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného
volna.

4. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny najneskor v ten den telefonicky
oznamit’ svojmu nadriadenému a v lehote do 3 dni predlozit’ prislusné tla¢ivo starostovi obce.
Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na matersku dovolenku, karanténu, pri oSetreni
¢lena rodiny a pri starostlivosti o dieta, pripadne osobu, ktord s nim zije v spoloénej
domécnosti.

5. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak zamestnanec mozZe svoje osobné veci vybavit’ mimo
pracovného Casu.

6. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi pracovné volno i zinych zavaznych
dovodov, najmé na vybavenie osobnych zélezitosti, ktoré sa nedaju vybavit' mimo pracovného
¢asu. Nahrada mzdy sa v takychto pripadoch neposkytuje.

Clanok XXYV.
Dovolenka

1. Zéakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyzdne. V sulade s platnou kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia sa predlzuje o 1 tyzden.

2. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Téato sa v
sulade s platnou kolektivnou zmluvou predlZuje o 1 tyzdeti.

3. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec pred jej nastupom na predpisanom tlagive.

4. Zamestnancovi schval'uje dovolenku starosta obce.



5. Zamestnavatel' uri zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma zamestnanec na ne narok. Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

6. Za kazdi neospravedlneni pracovni zmenu (pracovny def) krati zamestnavatel
zamestnancovi dovolenku o dva dni.

7. Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky aj ked doposial tento
zamestnanec nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok XXVI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' je povinny dbat’ o bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci svojich
zamestnancov a neustale zlepSovat’ pracovné podmienky pre svojich zamestnancov.

2. Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na useku bezpecnosti prace a
ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce (pripadne d’alsi vedici zamestnanec).
Zamestnavatel’ je povinny:

a) zabezpelit, aby opatrenia tykajuce sa bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci neboli
spojené so ziadnymi vydavkami pre zamestnancov,

b) zabezpelit vybavenie prevadzkovych priestorov potrebnym zariadenim tak, aby tieto
spifiali hygienické poZziadavky na pracovné prostredie pre vSetkych zamestnancov s
prihliadnutim na nimi vykonavanu précu,

¢) poskytovat’ zamestnancom OOPP - umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky,

d) vykonat pravidelné ro¢né rozbory pracovnej neschopnosti a Grazovosti,

e) zabezpelit vyplatenie nahrad $kody za pracovny turaz a uplatnit’ svoje pravo na néhradu
Skody od poistovne a to az do vysky, v akej bol povinny nahradit’ $kodu poskodenému,

f) zabezpetit’ pracoviska tak, aby neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.
Zamestnanci s povinni:

a) dodrziavat’ platné pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako
aj ostatné predpisy a pokyny starostu obce,

b) nepouzivat’ alkoholické ndpoje a omamné latky na pracoviskach,

¢) pouzivat' pri praci ochranné zariadenia a pomodcky, starat’ sa o ne a riadne s nimi
hospodarit,

d) oznamovat’ svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady na pracovisku a zi¢astiiovat’
sa na ich odstrafiovani,

e) zamestnanec je povinny ihned’ oznamit’ starostovi obce (pripadne d’alSiemu zamestnancovi)
pracovny uraz. O pracovnom Uraze sa spiSe zdznam, ktory je podkladom pre d’al$i postup vo
veci.

Clanok XXVIL
Starostlivost’ 0 zamestnancov



1. Zamestnéavatel' vytvara zamestnancom pracovné podmienky, ktoré umoziiuju kvalitny a
neruseny vykon prace, prindSaji uspokojenie zamestnancom pri praci a tym zabezpeujicu
kvalifikovany, hospodérny a bezpe¢ny vykon ich prace.

2. Zamestnavatel’ sa bude starat’ o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

3. Zamestnavatel' umoZni zamestnancom prehlbovat’ si svoje znalosti na $koleniach, kurzoch
a podl'a potreby bude svojich zamestnancov na $kolenia a kurzy vysielat’.

Clinok XXVIIL.
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori o stravovanie
prejavia zaujem.

2. Stravovanie zamestnancov sa zabezpetuje formou stravovacich poukazok.

3. Na Gely stravovania sa za pracovnii zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

4. Cenu stravného listka na prislugné obdobie stanovuje starosta obce.

5. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie je 55% z ceny stravného listku.

Cldnok XXIX.
Socidlny fond

1. Socidlny fond tvori zamestnavatel' na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

2. Sociédlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v
§ 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z.z. o socislnom fonde.

Cldnok XXX.
Niéhrada §kody

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedovat SVojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel' je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji alebo odnasaji z pracoviska.

3. Zamestnavatel' je povinny stistavne kontrolovat’ & zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
v stilade s popisom pracovnej ¢innosti, aby nedochéadzalo ku Skodam.

4. Zamestnanec je povinny po&inat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a majetku.
Ak hrozi Skoda, je povinny na tiu upozornit’ starostu obce.

5. Zamestnanec zodpoveds zamestnavatelovi:

a) za Skodu, ktor mu spdsobil porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v
priamej stivislosti s nimi,

b) za Skodu, ktoru spésobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢) za Skodu, ktora vznikne neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu,

d) ak zamestnanec nezakro&i proti hroziacej skode, hoci by tym mohol zabrénit Jjej vzniku,
Tito povinnost’ zamestnanec nema ak mu v tom brania dolezité okolnosti, alebo ak by tym
vystavil vaZnemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby,

€) za schodok na zverenych hodnotéch, ktory je povinny vyiétovat na zdklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti podla ust. § 182 ZP (okruh zamestnancov, ktori prevezmu



na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené hodnoty uréi
zamestnavatel na zdklade pracovnej néplne zamestnanca),

f) za stratu zariadenia, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnévatel’ zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

6. Zamestnivatel’ zodpoved4 zamestnancovi za ¥kodu:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti pravidlam sludnosti,
obcianskeho spoluZitia a dobrym mravom zamestnavatel'a,

b) ktord mu spdsobili porudenim pravnych povinnosti v rdmei plnenia tloh,

¢) ktord vznikla v stvislosti s pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania.

7. Zamestnanec, ktory zodpovedé za $kodu, je povinny nahradit’ zamestnévatelovi skutoént
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotéch a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok
alebo stratu v plnej sume.

Clanok XXXI.
Odborovi organizacia

1. Starosta obce prerokuje s odborovou organizaciou vietky zasadné otazky starostlivosti o
zamestnancov a d’alSie opatrenia vyplyvajice z platnych pravnych predpisov.

2. Starosta obce a prisludna odborova organizdcia moéZu uzavriet' kolektivnu zmluvu, ktora
bude upravovat' vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti
vyplyvajuce zo zdvdzkov v nej prijatych v silade s platnymi pravnymi predpismi a bude
stanovovat’ vysSie alebo d’al3ie pracovnopravne, socidlne a iné naroky zamestnancov.

Clanok XXXIL.
Spolo¢né a zdvereéné ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajiicich z pracovnopravnych vztahov treba
vychadzat' zo zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, ZP, kolektivnej zmluvy, z tohto
pracovného poriadku, ako aj z ostatnych stvisiacich zaviznych pravnych noriem.

2. Vsetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia tykajlce
sa pracovnopravnej oblasti nesmi byt v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.

3. Pravne tkony za zamestnavatel'a vo&i zamestnancovi, ktory je Statutdrmym orgénom
organizécie zriadenej obcou vykonédva Statutdmy organ zriadovatela. Personalna agenda sa
zakladd u zriad'ovatela.

4. Organizécie s pravnou subjektivitou v zriad'ovatel'skej pOsobnosti obce (Skoly a Skolské
zariadenia ) sa riadia pracovnym poriadkom vydanym vo svojej posobnosti.

5. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny k nahliadnutiu na Obecnom tirade
v Malych Kosihach.

8. Kazdy zamestnanec musi byt s tymto pracovnym poriadkom oboznameny do 15 dni odo
diia jeho U¢innosti, o zabezpedi starosta obce prostrednictvom zdznamu o obozndmeni sa s
dokumentom.

7. Pracovny poriadok nadobuida ¢innost’ diiom A2 08
8. Utinnost'ou tohto Pracovného poriadku zamestnancov obce Malé Kosihy sa rusi Pracovny
poriadok zamestnancov obce Malé Kosihy zo diia 20.4.19%
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